
№
資料名

ページ
項目 質問・確認内容等 回答

1
実施要領

p.3
（５）契約金額の上限

年度別に契約金額の変動は可能で

しょうか。

請求においては、年12回、36回の

ご請求・お支払いでよろしいで

しょうか。

契約締結後、契約の定めのない事項又は契約の履行に関し疑義が生じた場合

は、必要に応じて協議することを想定しております。

請求のお支払いについては、お見込みのとおりです。

2
実施要領

p.8
６．審査に係る事項

二次審査において、プレゼンテー

ションに参加される「審査委員

会」の皆さまの所属・役職等をご

開示願います。

能登町学校給食調理等業務委託プロポーザル審査委員会設置要綱にて、5名

を予定しています。

3
実施要領

p.9
７．その他

現在、調理等に従事されている職

員の皆さまの継続的な雇用につい

て、

学校別の会計年度任用職員及び、

臨時職員等の人数をご開示願いま

す。

現在、本業務の実施に際する基本的な学校別の職員の人数は次のとおりで

す。

給食従事者の人数及び勤務時間については、民間事業者の持つ調理技術・衛

生管理能力・業務効率性等に期待する部分が大きい内容であると認識してお

りますので、仕様書等の関係資料から必要業務をご判断のうえ、事業者のノ

ウハウを活かしたご提案をお願いいたします。

〇柳田共同調理場　　会計年度任用職員　4人

〇宇出津共同調理場　会計年度任用職員　6人

〇鵜川小学校調理場　会計年度任用職員　2人

〇小木共同調理場　　会計年度任用職員　4人

〇松波共同調理場　　会計年度任用職員　4人

4
実施要領

p.9
７．その他

現在、調理等に従事されている職

員の皆さまの継続的な雇用につい

て、

学校別の現職員の皆さまの勤務経

験及び保有資格をお開示願いま

す。

現在、学校別の職員の勤務経験及び保有資格は次のとおりです。

記載内容を踏まえ、ご提案願います。

【勤務経験・保有資格】

　〇柳田共同調理場　調理師　2人

　　29年1人、20年1人、7年1人、0年1人

　〇宇出津共同調理場　調理師　3人

　　22年3人、19年1人、2年1人、0年1人

　〇鵜川小学校調理場　調理師　2人

　　30年1人、16年1人

　〇小木共同調理場　調理師　2人

　　20年1人、13年1人、0年2人

　〇松波共同調理場　調理師　3人

　　35年1人、15年1人、1年1人、0年1人

5
実施要領

p.9
７．その他

現在、調理等に従事されている職

員の皆さまの継続的な雇用につい

て、

現職員の皆さまの期末手当及び勤

勉手当の年度別・個人別金額をご

開示願います。

個人情報に関わるため、個人別での開示は差し控えます。

〇報酬：月額支給　144,064円～167,458円

〇期末手当：月額報酬の1.275

〇勤勉手当：月額報酬の1.075

詳細については、能登町例規集「能登町会計年度任用職員の給与等に関する

条例（令和元年９月１３日条例第８号）」、「能登町会計年度任用職員の給

与等に関する規則 （令和元年９月13日規則第18号）」及び「能登町技能労

務会計年度任用職員の給与等に関する規則（令和元年９月１３日規則第２０

号）」をご参照ください。

6
実施要領

p.9
７．その他

現在、調理等に従事されている職

員の皆さまの継続的な雇用につい

て、

現在の職員の皆さまの休暇（有

給）保有日数（個人別）をご開示

願います。

個人情報に関わるため、個人別での開示は差し控えます。

年次有給休暇付与日数：10～40日

年次有給休暇保有日数（R6年度残日数）：0~29日　平均9.45日

継続勤務希望者個々の要望等にご配慮いただき、現在保有の有給休暇日数に

ついてもご考慮をお願いしたい。

7
実施要領

p.9
７．その他

現在、調理等に従事されている職

員の皆さまの継続的な雇用につい

て、

現在の職員の皆さまの夏休み、冬

休み期間における勤務日数及び給

与条件をご開示願います。

現在は長休み期間中も調理等の業務はありませんが勤務しています。

全体での調理場の清掃を、各学期開始時と学期末に２日程度実施していま

す。調理場によっては、学校周辺の除草作業等を行っているところもありま

す。

給与条件は№5と同じです。

能登町学校給食調理等業務委託公募型プロポーザルに係る質問回答書
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8
実施要領

p.9
７．その他

現在、調理等に従事されている職

員の皆さまの継続的な雇用につい

て、

令和７年度以降、確定している給

与条件（個人別）を年度ごとにご

開示願います。

個人情報に関わるため、給与月額については個人別での開示を差し控えま

す。

令和7年度委託開始までの給与条件は以下のとおりです。

〇勤務時間等

・月曜日から金曜日まで（労働時間７時間で学校長が定めた勤務時間）

　午前8時から午後4時までの間

・休憩時間：60分

・勤務を要しない日：日曜日・土曜日・祝日・年末年始・学校行事等に

　よる振替休日

・時間外勤務を命令する場合：無

・休日に勤務を命令する場合：有

・状況により休日を変更する場合：有

・年休：原則6ヶ月以上任用見込みのある者、及び6ヶ月を超える任用期

　間がある者に対して、年次有給休暇を付与する

・特別休暇制度：有

〇報酬等

・月額　163,122円～190,580円

・期末・勤勉手当の支給：有

・報酬等支払日：毎月21日（支払日が土日祝日の場合は前日）

・退職金：無

〇加入する保険

・厚生年金、共済保険、雇用保険、労災保険


